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БЮЛЛЕТЕНЬ N 11 (371)

в помощь внештатному техническому инспектору труда, уполномоченному по охране труда профсоюзного комитета

часть 2

г. Вологда,  февраль 2009 г.

Уважаемые коллеги!

В данном бюллетене публикуются следующие материалы:

1. Об обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников образовательных учреждений.

2. Рекомендации технической инспекции труда ЦК профсоюза по расследованию несчастных случаев с работниками образовательных учреждений.

ФИНАНСИРОВАНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ 

ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО И ПЕРИОДИЧЕСКИХ 

МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ (ОБСЛЕДОВАНИЙ) 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Порядок проведения медицинских осмотров

Медицинские  осмотры (обследования)  состояния здоровья работников – важнейшая составляющая в системе профилактических мер, направленных на определение пригодности работников выполнять работу по данной профессии или должности, а также для выявления и предупреждения профессиональных заболеваний в течение трудовой деятельности.

Статья 213 Трудового кодекса Российской Федерации  предусматривает обязательное прохождение медицинских осмотров (обследований) как предварительных, так периодических:

1.  Работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта и для лиц в возрасте до 21 года;

2.Работников организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, лечебно-профилактических и детских учреждений, а также некоторых других организаций, которые проходят указанные медицинские осмотры (обследования) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.

Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические осмотры (обследования), и порядок их проведения определяются нормативными правовыми актами, утверждаемыми в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.  

Предварительный медицинский осмотр человек проходит при поступлении на работу перед заключением трудового договора (контракта) с руководителем образовательного учреждения. 

Цель данного осмотра является определение  соответствия состояния здоровья работника поручаемой ему работе, т.е. может ли поступающий на работу по состоянию здоровья работать в условиях данного производства или профессии. Работникам, которым противопоказана работа с вредными, опасными веществами и производственными факторами, выдается соответствующее  заключение клинико-экспертной комиссии (КЭК) на руки, а копия пересылается в трехдневный срок работодателю, выдавшему направление. 

Периодические медицинские осмотры (обследования) проводятся с целью наблюдения за состоянием здоровья работников в условиях воздействия профессиональных вредностей, своевременного установления начальных признаков профессиональных заболеваний, выявлении общих заболеваний, препятствующих продолжению работы в тех же производственных условиях, а также  предупреждении несчастных случаев на производстве.

Основным нормативным документом, регламентирующим организацию и порядок проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) является приказ Минздравсоцразвития России от 16 августа 2004 г. № 83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и порядка проведения этих осмотров (обследований)».  

Содержание приложения № 2 данного приказа, утвердившего  Перечень работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры дополнено приказом Минздравсоцразвития России от 16.05.05 № 338  несколькими пунктами, в частности, п.п. 22,23,24, где конкретно указаны «работы, в образовательных  учреждениях всех типов и видов;  работы в детских и подростковых 

сезонных оздоровительных организациях; в дошкольных образовательных организациях, домах ребенка, образовательных организациях интернатного типа, оздоровительных образовательных организациях, в том числе санаторного типа, детских санаториях, круглогодичных лагерях отдыха». 

Таким образом, работники образовательных учреждений, относящихся как к системе общего, профессионального, так и высшего образования  обязаны проходить медицинские осмотры, даже если при их выполнении отсутствуют вредные и опасные производственные факторы.     

В работе по проведению медицинских осмотров следует использовать приказ Минздравмедпрома России  от 14 марта 1996 г. № 90 «О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии». Из данного приказа должны применяться:

Приложения № 1 и № 2, в которых определено участие при проведении медосмотров врачей-специалистов, лабораторные и функциональные исследования, а также медицинские противопоказания в дополнение к общим медицинским противопоказаниям;

Приложение № 4, в котором приведен Перечень общих медицинских противопоказаний;

Приложение  № 5 (Список профессиональных заболеваний).

Частота  проведения медосмотров определяется территориальными органами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзором) совместно с работодателями, исходя  из  конкретной  санитарно-гигиенической  и  эпидемиологической ситуации, но периодические медицинские осмотры (обследования) должны проводиться   не реже, чем один раз в два года  (приложение № 3 к приказу Минздравсоцразвития от 16.08.04 № 87). 

В соответствии с действующим законодательством (ст. 212 Трудового кодекса, 

ст. 14 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации»  и ст. 51 Закона РФ «Об образовании») работодатель обязан организовать проведение за счет собственных средств обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования)  работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований).

Работодатель должен обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний. 

Контроль за правильным и своевременным проведением обязательных медицинских осмотров осуществляют территориальные органы Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзор), куда в случае необходимости профкомы должны обращаться. 

Мероприятия по предупреждению заболеваемости должны включаться в коллективные договора, а также в соглашения по охране труда.

В отдельных случаях по решению органов местного самоуправления в некоторых  организациях и учреждениях  могут вводиться дополнительные условия и показания к проведению медицинских осмотров (обследований).

2.Оплата медицинских осмотров. Источники средств на их финансирование. Налогообложение.

Медицинские осмотры работников образования производятся за счет работодателя на основании законодательства РФ (ст.14 Федерального закона от 17 июля 1999 г.  № 181 – ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» и ст.213 Трудового кодекса РФ).

Оплата расходов на проведение медицинских осмотров проводится на основании договора, заключенного образовательным учреждением с медицинской организацией, имеющей лицензию на этот вид деятельности. 

При проведении периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах  с вредными и (или) опасными производственными факторами могут быть привлечены средства Фонда социального страхования РФ.  Фонд может возвратить при определенных условиях предприятию (страхователю) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников  не более 20 % сумм страховых взносов (в том числе на частичное финансирование проведения медосмотров), которые предприятие перечислило в предыдущем году на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве.

Кроме того, финансирование обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) может осуществляться за счет внебюджетных средств.
Расходы на оплату времени, связанного с прохождением медицинских осмотров, относятся к расходам на оплату труда (Налоговый кодекс РФ – п.7 статьи 255).

К сведению, стоимость медицинского осмотра, обязательное проведение которого предусмотрено законодательством РФ, не подлежит обложению Единым социальным налогом (ЕСН) и налогом на доходы физических лиц (НДФЛ) как установленная законодательством РФ компенсационная выплата (статьи 238 и 217 НК РФ).  

РЕКОМЕНДАЦИИ ТЕХНИЧЕСКОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА ЦК ПРОФСОЮЗА ПО РАССЛЕДОВАНИЮ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ С РАБОТНИКАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ

Расследование  несчастного случая – важная форма правовой и социальной защиты работника

Учебно-воспитательный процесс можно считать особым видом производственной деятельности, а несчастный случай, происшедший во  время этого процесса, — несчастным случаем на производстве.
В этом случае в силу вступают Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ и Федеральный закон «Об основах охраны труда  в Российской Федерации» от 17 июля 1999 г. № 181-ФЗ,  согласно которым  работодатель 

(в данном случае руководитель образовательного учрежде​ния) должен обеспечить расследование и учет несчастных случаев. 

           Расследование несчастного случая является одной из форм право​вой, социальной защиты интересов работников. Почему это так важно? 

         В соответствии с Федеральным законом «Об обязательном социаль​ном страховании от несчастных случаев на производстве и профессио​нальных заболеваний» от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ  правильно прове​денная процедура расследования позволяет работнику возместить нанесенный жизни и здоровью вред, как материальный, так и мораль​ный и в дальнейшем потратить эти средства на медицинскую, соци​альную и профессиональную реабилитацию.
Кроме того, своевременное и качественное расследование обстоя​тельств и причин каждого конкретного несчастного случая позволит при​нять меры превентивного характера, чтобы исключить в дальнейшем опасность травмы  работников в аудиториях, классах, кабине​тах, лабораториях, мастерских, спортивных залах. 
В  ходе  расследования  необходимо  руководствоваться  тре​бованиями статей 227-231 Трудового кодекса РФ (в дальнейшем ТК РФ) и Положением об осо​бенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдель​ных отраслях и организациях, утвержденным постановлением Минтруда России от 24.10.2002 № 73  (в дальнейшем — Положение).

Порядок действий руководителя образовательного учреждения

при несчастном случае

Подробная схема действий  при несчастном случае приведена в приложении 1.

При несчастном случае, происшедшем на производстве (во вре​мя образовательного процесса) руководитель или его представитель (уполномоченное им должностное лицо) обязан:
· немедленно организовать первую помощь пострадавшему и принеобходимости  доставку его в учреждение здравоохранения;
· принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других;
· сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку такой, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к аварии, а в случае невоз​можности ее сохранения – зафиксировать  (сделать схемы, фотографии, видеосъемку и т.п.);

            • обеспечить своевременное расследование несчастного случая на производстве и его учет в соответствии  с ТК РФ и действующим Положением. 

· немедленно сообщить о несчастном случае родственникам пострадавшего и направить сообщение о происшедшем несчастном случае:
          - в вышестоящую организацию (орган управления образованием района, города);

          -  в районный, городской комитет профсоюза;

          - в исполнительный орган Фонда социального страхования (по месту регистрации в качестве страхователя);

           • направить запрос (приложение 2) в учреждение здравоохранения о характере и степени тяжести травмы,  полученной пострадавшим, а также о нахождении пострадавшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

           При групповом несчастном случае (2 человека и более), тяжелом  несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом руководитель обязан кроме вышеупомянутых организаций в течение суток направить извещение (приложение3):

          -  в соответствующую  государственную инспекцию труда;

          -  в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;

          -  в орган исполнительной власти субъекта РФ;

          - в территориальный исполнительный орган Фонда социального страхования; 

          - в территориальное объединение профсоюзов (территориальную организацию отраслевого профсоюза).

Формирование и организация работы комиссии по расследованию 

несчастного случая

Для расследования несчастного случая, в результате которого по​страдавший получил повреждение, не относящееся к категории груп​повых, тяжелых и со смертельным исходом, руководи​тель образовательного учреждения обязан незамедлительно создать комиссию в количестве не менее трех человек и утвердить ее состав приказом (распоряжением). 

Во всех случаях состав комис​сии должен состоять из нечетного числа членов и  строго отвечать требованиям Положения. В противном случае решения ко​миссии могут быть признаны юридически недействительными и подлежа​щими отмене.

        Комиссию возглавляет руководитель образовательного учреждения или уполномоченный им представитель.

В состав комиссии должны включаться:
· специалист по охране труда образовательного учреждения или лицо, ответственное за организацию работы по охране труда (например, заместитель директора по административно-хозяйствен​ной работе, заведующий кабинетом физики, информатики, химии или старший мастер в  учреждении профессионального образования);
· представитель руководителя образовательного учреждения (например, заместитель директора по учебно-воспитатель​ной работе или другое должностное лицо);
· представители профсоюзного органа (например, председатель профкома или его заместитель);
•
уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета.

         Руководитель структурного подразделения, непосредственно отвечающий за безопасность труда на участке, где произошел несчастный случай (в хозяйственной службе, учебном кабинете, мастерской, спортивном зале и т.д.), в состав комиссии не включа​ется.
Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на про​изводстве, который не является групповым, тяжелым или со смертельным исходом, проводится комиссией в течение трех дней. 

Расследование группового, тяжелого несчастного случая  или несчастного случая со смертельным исходом  проводится комиссией  в течение 15 дней.

В состав комиссии по расследованию группового, тяжелого несчастного случая  или несчастного случая со смертельным исходом  дополнительно включаются государственный инспектор по охране труда, представители органа исполнительной власти субъекта РФ или органа местного самоуправления, исполнительного органа Фонда социального страхования, а также тер​риториального объединения организаций профсоюзов (территориальной организации профсоюза). В этом случае работодатель (руководитель образовательного учреждения)  формиру​ет комиссию и утверждает ее состав во главе с государственным инс​пектором по охране труда. 

Порядок расследования несчастного случая

Расследование несчастного случая проходит в строго определенном порядке и состоит из нескольких этапов. 

Этап  первый – квалификация несчастного случая
На начальном этапе расследования следует квалифицировать несчастный случай - установить, подпадает ли он под действие п.п. 2 и 3 Положения. То есть определить фактический круг лиц, на которых распространяется Положение, и обстоятельства, при которых несчастные случаи с ними расцениваются как производственные. 

Несчастный случай относят к категории производственных при на​личии определяющих признаков:
основных - выполнение работником своих трудовых обязаннос​тей в соответствии с трудовым договором и должностными обязанно​стями по охране труда;
дополнительных - территория организации или место выполнения работы (задания), время и особые обстоятельства происшествия. 

Несчастный случай квалифицируется как производственный, если он произошел с работником образовательного учреждения при следу​ющих обстоятельствах:
· при выполнении трудовых обязанностей на своем рабочем месте или во время командировки, а также при совершении каких-либо действий в интересах учреждения, в том числе по собственной иници​ативе;
· в пути следования на работу или с работы на транспорте, предоставленном​ учреждением, или на личном транспорте при наличии оформленного​ договора с руководителем учреждения о его использовании для этих целей - в таком случае транспорт является частью территории образовательного учреждения;
· на территории учреждения или в ином месте, где работник должен выполнять свои трудовые обязанности по заданию администрации;
· в течение рабочего времени, а также времени, отведенного для того, чтобы привести в порядок средства и предметы труда, спецодежду и другие средства индивидуальной защиты;
· во время проведения общественных работ (субботника);
· в рабочее время, если работник следует между объектами обслуживания;​
· при выполнении работ в выходные и праздничные дни, во время сверхурочной работы при наличии соответствующих приказов, распоряжений руководителя;
· во время установленных перерывов, отдыха и т.д.;
· во время выполнения работ на условиях совместительства;
· если работник учреждения привлечен в установленном порядке к уча​стию в ликвидации последствий катастрофы, аварии, террористического акта и других чрезвычайных происшествий.
Расследованию подлежат также несчастные случаи, происшедшие на производстве, но квалифицируемые как не связанные с производ​ством. 

К ним относятся: 
· смерть вследствие общего заболевания или самоубийства работника, подтвержденная в установленном порядке учреждением здравоохранения и следственными органами;
· повреждение здоровья либо смерть при совершении пострадавшим поступка, содержащего по заключению представителей правоохранительных органов признаки уголовно наказуемого деяния (при хищении материалов или других материальных ценностей, при перевозке ворованного груза и т.д.);
· происшествия во время спортивных игр на территории учреждения​, если эти игры не являются плановым мероприятием учреждения.
Комиссия формируется так же, как и при расследовании несчастных случаев на производстве, а по результатам расследования несчастного случая оформляется акт произвольной формы (приложение 4).

Несчастные случаи, происшедшие в быту, по дороге на работу и с работы квалифицируются как не связанные с производством, должны расследоваться комиссией с составлением акта произвольной формы (приложение 4).

Этап второй – осмотр происшествия

Местом происшествия в образовательном учреждении могут быть по​мещение (кабинет, мастерская, лаборатория), подвал, коридор, лестницы, спортивная площадка, приусадебный участок, место проведения меро​приятия и т.д.
Для качественного расследования несчастного случая по требова​нию комиссии руководитель образовательного учреждения обязан пре​доставить:
· возможность выполнить технические расчеты, лабораторные исследования, испытания, другую экспертную работу;
· транспорт, служебное помещение, средства связи, специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты, необходимые для проведения расследования;
· необходимую для расследования информацию или документы по охране труда;
· возможность осмотреть место происшествия и опросить пострадавшего, очевидцев несчастного случая и непосредственного руководителя работ (занятий).
Осмотр места происшествия проводится после ликвидации воздей​ствия опасных факторов (обесточивания электрических сетей, закреп​ления конструкции здания, остановки работы оборудования и т.д.). По результатам оформляется протокол осмотра (приложение 5).

Этап третий - опрос пострадавшего и очевид​цев
Несчастный случай на производстве, квалифицированный комиссией как несчастный случай на производстве оформляется актом  по форме Н-1 в двух экземплярах (приложение 7). Имея в виду, что работники образовательных учреждений подлежат обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве, то составляется дополнительный третий экземпляр акта о несчастном случае на производстве, который направляется в территориальное отделение  Фонда социального страхования РФ.

 Акт заполняется на основании показаний пострадавшего, очевидцев несчастного случая, руководителей работ, по результатам осмотра места происшествия, лабораторных исследований травмирующего фактора (факторов), по результатам медицинского заключения, выданного лечебным учреждением, в котором пострадавший находится на излечении, и т.д.
Акт о несчастном случае сопровождается комплектом документов, созданных по ходу расследования и его результатам. Перечень матери​алов по расследованию несчастных случаев:
· приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая, изданный руководителем образовательного учреждения;
· планы, схемы, эскизы, фото- и видеоматериалы с места происшествия;
· документы, характеризующие состояние рабочего (учебного) места, результаты предыдущей аттестации рабочего места, наличие опасных факторов;
· выписки из журналов регистрации инструктажей, протоколов проверки знаний по охране труда;
· протоколы опросов, объяснения пострадавшего (пострадавших), очевидцев несчастного случая и лиц, ответственных за организацию безопасного производственного (учебно-воспитательного) процесса;

· экспертные заключения специалистов, результаты лабораторных исследований и экспериментов;
· медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, степени алкогольного или наркотического опьянения;
· копии документов о выдаче (невыдаче) средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими инструкциями о выдаче специальной одежды и обуви по установленным отраслевым нормам;
· выписки из предписаний государственных инспекторов по охране труда, должностных лиц территориальных органов надзора, представлений технических инспекторов труда об устранении выявленных нарушений нормативных требований по охране труда;
· другие документы, материалы на усмотрение комиссии.

В случаях с тяжелыми последствиями дополнительно составляется акт о расследовании группового несчастного случая (тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом) (приложение 8).
Акт по форме Н-1 является юридическими документом, подтверждающим факт причинения вреда жизни и здоровью работника на производстве. Поэтому он должен быть правильно оформлен, содержать полную и достоверную информацию о по​страдавшем, состоянии рабочего места и оборудования,  виде происшествия, обстоятельствах несчастного случая и причинах, которые привели к нему.
Форма акта Н-1 стандартизирована, разработана Министерством труда и социального развития РФ и является приложением к Положению. Акт по форме Н-1 имеет обязательные реквизиты (почтовый адрес, наименование учреждения), данные о пострадавшем.

 Пункты 6, 7, 8, 9, 10 акта формы Н-1 требуют информации, которая поможет разработать мероприятия по устранению причин несчастного случая, установить лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, выяснить степень вины пострадавшего.
В пунктах 8, 9 акта формы Н-1 должны быть описаны причины и обстоятельства несчастного случая. Необходимо дать краткую характеристику условий труда, действий пострадавшего и других участников учебно-воспитательного процесса, изложить события, предшествовавшие несчастному случаю, указать, кто руководил работой, какими индивидуальными средствами защиты был обеспечен пострадавший.
Обстоятельства и причины несчастного случая должны быть изложены таким образом, чтобы они соответствовали показаниям пострадавшего, очевидцев несчастного случая, руководителя работ (учителя, воспитателя, мастера), результатам осмотра места происшествия и проверки документов по эксплуатации оборудования.
Описание обстоятельств и причин несчастного случая должно сопровождаться точным указанием действий того или иного участника процесса труда и времени совершения этих действий.
При этом должно быть указано, требования каких нормативных документов по охране труда были нарушены, кто их нарушил. Изложение обстоятельств и причин несчастного случая не должно иметь двойного толкования (например, пострадавший, получивший на руки утвержден​ный руководителем акт о несчастном случае, и руководитель должны одинаково понимать суть материала).
Выявление причины несчастного случая является главной целью расследования. Правильно установленная причина позволит разработать эффективные мероприятия.
В пункте 11 акта формы Н-1 указываются мероприятия по устранению причин несчастного случая, при этом располагают их в порядке важности, что позволяет сначала устранить главную причину, а затем второсте​пенные. Назначается ответственный за исполнение каждого мероприя​тия. Контроль за их выполнением осуществляется администрацией, профсоюзной организацией, где произошел несчастный случай, а так​же органами государственного надзора и контроля за охраной труда.

На завершающем этапе работы члены комиссии комплектуют доку​менты расследования для оформления актов о несчастном случае по форме Н-1.

Акты о несчастном случае утверждаются руководителем учреждения в течение суток после окончания расследования.

Не позднее чем через три дня после утверждения акт должен быть выдан на руки пострадавшему или его законным представителям.

Разногласия и несогласия
В случае разногласий, возникших между членами комиссии в ходе расследования (о причинах несчастного случая, лицах, виновных в допущенных нарушениях, и т.д.), решение принимается большинством голосов. При этом члены комиссии, не согласные с принятым решением, подписывают акты с изложением своего аргументированного особого мнения, которое приобщается к материалам.
В случае несогласия с ходом расследования или содержанием акта пострадавший или его доверенное лицо может обратиться с заявлением в комиссию по расследованию несчастного случая, а если стороны не разрешили разногласия, апеллировать в государственную инспекцию труда или в суд.
Акты о расследовании несчастных случаев, квалифицированных по результатам расследования как не связанные с производством, вместе с материалами расследования хранятся работодателем (юридическим или физическим лицом) в течение 45 лет. Копии актов о расследовании указанных несчастных случаев и материалов их расследования направляются председателем комиссии в соответствующую государственную инспекцию труда. В случае ликвидации организации до истечения установленного срока хранения актов, оригиналы актов подлежат передаче на хранение в установленном порядке правопреемнику, а при его отсутствии - соответствующему государственному органу, осуществляющему данные функции, с последующим информированием об этом государственной инспекции труда.

Каждый несчастный случай на производстве, регистрируются работодателем, осуществляющим в соответствии с решением комиссии его учет, в журнале регистрации несчастных случаев на производстве (приложение 9).

По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего (по несчастным случаям со смертельным исходом - в течение месяца по завершению расследования) работодатель (его представитель) направляет в соответствующую государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях - в соответствующий территориальный орган федерального надзора, сообщение о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах по форме (Приложение 10), предусмотренной приложением N 1 к постановлению Минтруда РФ от 24 октября 2002 г. N 73

О страховых случаях указанное сообщение направляется также в исполнительные органы страховщика (по месту регистрации страхователя).

Результаты расследования каждого несчастного случая рассматриваются работодателем с участием представителя профсоюзного или иного уполномоченного работниками представительного органа данной организации для принятия решений, направленных на ликвидацию причин и предупреждение несчастных случаев на производстве.

Приложение 1
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[image: image2]1 – Тяжесть несчастного случая определяется согласно схеме утвержденной приказом Минздрава РФ «Об утверждении схемы определения тяжести несчастных случаев на производстве» от 17 августа 1999г. № 322.

Основными признаками тяжелого несчастного случая  являются:

- шок;

- кома;

- кровопотеря объемом более 20%;

- эмболия;

- острая недостаточность функций жизненно важных органов и систем.

2 - Комиссия должна состоять из нечетного числа членов (не менее чем из 3 человек). Расследование проводится в течение 3 дней. 

3 – Расследование проводится в течение 15 дней. При необходимости срок расследования увеличивается еще на 15 дней.

Приложение 2

___________________________________________________________________________________________

Наименование медицинской         



Учетная форма N 315/у

организации (штамп)                        



Утверждена Приказом

                                           




Минздравсоцразвития России

                                           




от 15 апреля 2005 г. N 275

МЕДИЦИНСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

О ХАРАКТЕРЕ ПОЛУЧЕННЫХ ПОВРЕЖДЕНИЙ ЗДОРОВЬЯ

В РЕЗУЛЬТАТЕ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

И СТЕПЕНИ ИХ ТЯЖЕСТИ

    Выдано 










            предпринимателя), по запросу которой(ого) выдается

                          медицинское заключение)

о том, что пострадавший 








                                                      (фамилия, имя, отчество, возраст,  занимаемая должность 

                                                                             (профессия) пострадавшего)

поступил в 










                          (наименование медицинской организации, ее структурного подразделения, куда поступил

                                              пострадавший, дата и время поступления (обращения))

    Диагноз и код диагноза по МКБ-10 







                                                                      (с указанием характера и локализации 

                                                                             повреждений здоровья)

    Согласно Схеме определения   степени   тяжести     повреждения

здоровья при несчастных  случаях   на    производстве    указанное

повреждение относится к категории 







                                                                    (указать степень тяжести травмы:

                                                                     тяжелая, легкая, нужное - вписать)

Заведующий отделением   ___________                  ____________________________

  (или главный врач)               (подпись)                                         (фамилия, имя, отчество)

    Лечащий врач                 ___________                   ____________________________

        Дата                                 (подпись)                                         (фамилия, имя, отчество)
М.П.

Приложение 3

ИЗВЕЩЕНИЕ
о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном случае,
несчастном случае со смертельным исходом)*

1.  

(наименование организации, ее ведомственная и отраслевая принадлежность /ОКОНХ 

основного вида деятельности/, место нахождения и юридический адрес; фамилия и инициалы

работодателя – физического лица, его регистрационные данные, вид производства, адрес,

телефон, факс)

2.  

(дата и время /местное/ несчастного случая, выполнявшаяся работа **, краткое описание места

происшествия и обстоятельств, при которых произошел несчастный случай)

3.  

(число пострадавших, в том числе погибших)

4.  

(фамилия, инициалы и профессиональный статус ** пострадавшего /пострадавших/, профессия

/должность/**, возраст – при групповых несчастных случаях указывается для каждого

пострадавшего отдельно)

5.  

(характер ** и тяжесть повреждений здоровья, полученных пострадавшим /пострадавшими/

( при групповых несчастных случаях указывается для каждого пострадавшего отдельно)

6.  

(фамилия, инициалы лица, передавшего извещение, дата и время передачи извещения)

7.  

(фамилия, инициалы лица, принявшего извещение, дата и время получения извещения)

*
Передается в течение суток после происшествия несчастного случая в органы и организации, указанные в статье 228 Трудового кодекса Российской Федерации, по телефону, факсом, телеграфом и другими имеющимися средствами связи.

** При передаче извещения отмеченные сведения указываются и кодируются в соответствии с установленной классификацией.
 Приложение 4

АКТ
расследования несчастного случая, происшедшего в пути на работу или с работы, в быту*

	1. Дата и время несчастного случая

	2. Организация, работником которой является пострадавший   

	

	3. Фамилия, имя, отчество пострадавшего

	4. Дата рождения пострадавшего                           

	5. Комиссия, проводившая расследование              

	

	6. Очевидцы несчастного случая                               

	

	7. Обстоятельства несчастного случая                    

	

	

	

	

	

	

	8. Место происшествия                                              

	

	

	9. Медицинское заключение о повреждении здоровья     

	

	

	

	10. Причины несчастного случая                              

	

	

	

	11. Выводы комиссии                                             

	

	

	

	12. Подписи лиц,   проводивших расследование:



	Перечень прилагаемых материалов расследования:                                     

	

	

	


Приложение 5

ПРОТОКОЛ
осмотра места несчастного случая, происшедшего  

	"___" __________ 200_ г     с

	(фамилия, инициалы, профессия (должность) пострадавшего)

"        "                          200     г

	(место составления протокола)

	Осмотр начат в ___час. ___ мин.

	Осмотр окончен в ___час. ___ мин.

	Мною, председателем /членом/ комиссии по расследованию несчастного случая на производстве,

                                                                                                  образованной приказом от "       "                  200    г. №

	(фамилия, инициалы работодателя - физического лица либо наименование организации)


	(должность, фамилия, инициалы председателя /члена комиссии/, производившего опрос)

	произведен осмотр места несчастного случая, происшедшего в

	                                                                                       (наименование организации и ее структурного подразделения 

	

	либо фамилия и инициалы работодателя - физического лица; дата несчастного случая)

	

	(профессия (должность), фамилия, инициалы пострадавшего) 

	Осмотр проводился в присутствии

	(процессуальное положение, фамилии, инициалы других лиц,

	

	участвовавших в осмотре: другие члены комиссии по расследованию несчастного 

	

	случая, доверенное лицо пострадавшего, адвокат и др.)

	В ходе осмотра установлено: 

	1) обстановка и состояние места происшествия несчастного случая на момент осмотра 

	  

	(изменилась или нет по свидетельству пострадавшего или очевидцев

	 

	несчастного случая, краткое изложение существа изменений)

	2) описание рабочего места (агрегата, машины, станка, транспортного средства и 

	другого оборудования), где произошел несчастный случай:  

	

	(тонное указание рабочего места, тип ( марка), инвентарный хозяйственный номер агрегата, машины, станка,

	 

	транспортного средства и другого оборудования)

	 3) описание части оборудования (постройки, сооружения), материала, инструмента, приспособления и других предметов, которыми была нанесена травма:

	                                                                       (указать конкретно их наличие и состояние)

	4) наличие и состояние защитных ограждений и других средств безопасности:  

	(средств сигнализации, защитных экранов, кожухов, заземлений/занулений/, изоляции проводов и т.д.) 

	5) наличие и состояние средств индивидуальной защиты, которыми пользовался 

	Пострадавший: 
	 
	 

	(наличие сертифицированной спецодежды, спецобуви и других средств

	

	индивидуальной защиты, их соответствие нормативным требованиям)

	6) наличие общеобменной и местной вентиляции: 

	 7) состояние освещенности и температуры:

	8)В ходе осмотра проводилась: 

	(фотосъемка, видеозапись и т.п.)

	С места происшествия изъяты:

	(перечень и индивидуальные характеристики изъятых предметов)

	К протоколу осмотра прилагаются 

	(схема места происшествия, фотографии и т.п.)

	Перед началом, в ходе либо по окончании осмотра от участвующих в осмотре лиц 

	 

	(их процессуальное положение, фамилия, инициалы)

	заявления                                            Содержание заявлений:

	                      (поступили, не поступили)

	
	(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр места происшествия)



	
	(подписи, фамилии, инициалы иных лиц, участвовавших в осмотре места происшествия)

	С настоящим протоколом ознакомлены 

	(подписи, фамилии, инициалы участвовавших в осмотре лиц, дата)

	Протокол прочитан вслух 

	(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр, дата)

	Замечания к протоколу 

	(содержание замечаний либо указание на их отсутствие)

	Протокол составлен 

	(должность, фамилия, инициалы председателя /члена/ комиссии, проводившего осмотр, подпись, дата)


Приложение 6

ПРОТОКОЛ
опроса пострадавшего при несчастном случае
 (очевидца несчастного случая, должностного лица) 
	
	                                                               "___" __________ 200_ г.

	(место составления протокола) 
	 

	Опрос начат в ___ час. ___ мин.

	Опрос окончен в ___ час. ___ мин.

	Мною, председателем /членом/ комиссии по расследованию несчастного случая, образованной приказом 

от «        »                          200       г. №      

	
	  

	

	(фамилия, инициалы работодателя - физического лица либо наименование организации)


	(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии /члена комиссии/, производившего опрос)



	в помещении                                                                                                                                            произведен опрос

	(указать место проведения опроса)

пострадавшего (очевидца несчастного случая на производстве, должностного лица  организации

	1)Ф.И.О.

	2)Дата рожден.

	3)Место рождения 

	4)Место жительства, регистрации

	5)Телефон 

	6)Гражданство 

	7)Образование 

	8)Семейное положение 

	9)Место работы или учебы 

	10)Профессия, должность 

	11)Иные данные о личности 

	 

	 
	(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого)
	 

	 Иные лица, участвовавшие в опросе  

	(процессуальное положение, фамилия, инициалы



	лиц, участвовавших в опросе: другие члены комиссии по расследованию несчастного случая



	(доверенное лицо пострадавшего, адвокат и др.)

	 Участвующим в опросе лицам объявлено о применении технических средств  

	(каких именно, кем именно) 

	 По существу несчастного случая, происшедшего "___" __________ 200_ г. могу показать следующее:

	(фамилия, инициалы, профессия, должность пострадавшего)



	(излагаются показания опрашиваемого, а также поставленные перед ним вопросы и ответы на них)



	подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата) 

	 Перед началом, в ходе либо по окончании опроса от участвующих в опросе лиц

	 (их процессуальное положение, фамилия, инициалы)

 

	 заявления         

	                                                                                                 (поступили, не поступили)  :    

Содержание заявлений

	

	(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос, дата)



	(подпись, фамилии, инициалы лиц, участвовавших в опросе, дата)



	С настоящим протоколом ознакомлен

	                                                              (подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата)

	Протокол прочитан вслух

	(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос, дата)

	Замечания к протоколу

	(содержание замечаний либо указание на их отсутствие)

	Протокол составлен

	(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии или иного лица, проводившего опрос, подпись, дата)


 Форма Н-1 

             Приложение 7
Один экземпляр направляется пострадавшему

 или его доверенному лицу
	УТВЕРЖДАЮ
 

	(подпись, фамилия, инициалы работодателя (его представителя)
 

	"__" __________ 200_ г.

	 
Печать 


АКТ № __________ 
о несчастном случае на производстве 
 
	1. Дата и время несчастного случая 
	  

	 

	(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая,

	 

	количество полных часов от начала работы) 

	2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший

	
	 (наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и

	

	отраслевая принадлежность /ОКОНХ основного вида деятельности/; фамилия,

	

	инициалы работодателя - физического лица)

	

	Наименование структурного подразделения 
	  

	 3. Организация, направившая работника 
	  

	

	(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)

	4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:
	 
	 

	 

	(фамилия, инициалы, должности и место работы)

	 

	 5. Сведения о пострадавшем:

	фамилия, имя, отчество 
	  

	 пол (мужской, женский)
	  

	 дата рождения 
	  

	 профессиональный статус 
	  

	 Профессия (должность)
	  

	 стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай 
	  

	(число полных лет и месяцев)

	 в том числе в данной организации 
	  

	 
	(число полных лет и месяцев)

	6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

	Вводный инструктаж 
	 

	 
	(число, месяц, год) 

	Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/ 

	 
	                                       (нужное подчеркнуть) 

	по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай

	  (число, месяц, год) 

	

	Стажировка: с "___" __________ 200_ г. по "___" __________ 200_ г.

	 

	(если не проводилась - указать)

	Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай: с "___" __________ 200_ г. по "___" __________ 200_ г.

	 

	(если не проводилось - указать) 

	Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении 

	которой произошел несчастный случай 
	  

	 
	(число, месяц, год, № протокола)

	7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай 

	 (краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных


	 

	производственных факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе 

	 

	осмотра места несчастного случая)

	 

	 Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю 

	 (наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)

	

	

	  8. Обстоятельства несчастного случая

	(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание 

	 

	событий и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и 

	 

	другие сведения, установленные в ходе расследования)

	

	 

	 8.1. Вид происшествия 
	  

	 

	 8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести 

	повреждения здоровья
	 

	 8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения

	
	(нет, да - указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением

	

	по результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)

	

	8.4. Очевидцы несчастного случая 
	 

	 

	(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон) 

	9. Причины несчастного случая 
	 

	 
	(указать основную и сопутствующие причины  

	 

	несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных 

	 

	нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

	 

	 

	 10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:

	 

	(фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований 

	 

	законодательных, иных нормативных правовых и локальных нормативных актов,

	 

	предусматривающих их ответственность за нарушения, явившиеся причинами 

	 

	несчастного случая, указанными в п.9 настоящего акта; при установлении факта 

	 

	грубой неосторожности пострадавшего указать степень его вины в процентах)

	 

	Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица 

	 (наименование, адрес) 

	

	11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки 

	 

	 


	#G0Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая 
	 

	 
	(фамилии, инициалы, дата)
 


Приложение 8

АКТ
о расследовании группового несчастного случая 
(тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом) 

	Расследование несчастного случая,

	(группового, тяжелого, со смертельным исходом)

	происшедшего "___" __________ 200_ г. в _____ час. _____ мин.

	

	(наименование, место нахождения, юридический адрес организации, отраслевая



	принадлежность /ОКОНХ основного вида деятельности/, наименование вышестоящего



	федерального органа исполнительной власти; фамилия, инициалы работодателя –



	физического лица)



	проведено в период с "___" __________ 200_ г. по "___" __________ 200_ г.

	Лица, проводившие расследование несчастного случая:

	(фамилия, инициалы, должность, место работы)



	

	Лица, принимавшие участие в расследовании несчастного случая:

	(фамилия, инициалы доверенного лица пострадавшего (пострадавших); фамилия,



	инициалы, должность и место работы других лиц, принимавших участие в расследовании несчастного случая)



	

	1. Сведения о пострадавшем (пострадавших):

	фамилия, имя, отчество

	пол (мужской, женский)

	дата рождения

	профессиональный статус

	профессия (должность)

	стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай

	                                                                                                                                                                                                (число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации

	                                                                                                                                                                                                (число полных лет и месяцев)

семейное положение

	                                                                 (состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи,   находящихся на иждивении пострадавшего)

	

	2. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

	Вводный инструктаж

	(число, месяц, год)



	Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/

	(нужное подчеркнуть)
по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай

	(число, месяц, год)

Стажировка: с "___" __________ 200_ г. по "___" ___________ 200_ г.

	(если не проводилась - указать)

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай: с "___" __________ 200_ г. по "___" __________ 200_ г.

	(если не проводилась - указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел 

	несчастный случай

	(число, месяц, год, № протокола)

	3. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай

	

	(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных



	производственных факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе



	осмотра места несчастного случая)

	Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю

	(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)



	4. Обстоятельства несчастного случая

	(описание обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, последовательное



	изложение событий и действий пострадавшего (пострадавших) и других лиц,



	связанных с несчастным случаем, характер и степень тяжести полученных



	пострадавшим (пострадавшими) повреждений с указанием поврежденных мест,



	объективные данные об алкогольном или ином опьянении пострадавшего



	(пострадавших) и другие сведения, установленные в ходе расследования)



	5. Причины, вызвавшие несчастный случай

	(указать основную и сопутствующие причины несчастного случая



	со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)



	6. Заключение о лицах, ответственных за допущенные нарушения законодательных и иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, явившихся причинами несчастного случая:

	

	(фамилия, инициалы, должность (профессия) лиц с указанием требований



	законодательных, иных нормативных правовых и локальных нормативных актов,



	предусматривающих их ответственность за нарушения, явившиеся причинами



	несчастного случая, указанными в п.5 настоящего акта; при установлении факта



	грубой неосторожности пострадавшего (пострадавших) указать степень его (их) вины в процентах)


	7. Квалификация и учет несчастного случая

	(излагается решение лиц, проводивших расследование несчастного случая, о



	квалификации несчастного случая со ссылками на соответствующие статьи Трудового



	кодекса Российской Федерации и пункты Положения об особенностях расследования



	несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях,



	утвержденного постановлением Минтруда России от 24 октября 2002 года N 73, и



	указывается наименование организации (фамилия, инициалы работодателя –



	

	физического лица), где подлежит учету и регистрации несчастный случай)



	8. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

	(указать содержание мероприятий и сроки их выполнения)


	

	9. Прилагаемые документы и материалы расследования:

	(перечислить прилагаемые к акту документы и материалы расследования)

	


 
	Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая 
	 

	 
	(фамилии, инициалы, дата)


Приложение 9

ЖУРНАЛ

регистрации несчастных случаев на производстве

____________________________________________________________________________________

(наименование организации, фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица, его регистрационные данные)

	№ п/п
	Дата и время несчастного случая
	Ф.И.О. пострадавшего, год рождения, общий стаж работы 


	Профессия (должность)

пострадавшего 


	Место, где произошел несчастный случай (структурное подразделение)
	Вид происшествия, приведшего к несчастному случаю 
	Описание обстоятельств, при которых произошел несчастный случай 
	N акта формы Н-1 (Н-1ПС) о несчастном случае на производстве и дата его утверждения 
	Последствия несчастного случая (количество дней нетрудоспособности, инвалидный, смертельный исход)
	Принятые меры по устранению причин несчастного случая 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 10

СООБЩЕНИЕ

о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах


Обеспечить оказание первой медицинской помощи, вызвать скорую помощь








Принять меры по предотвращению развития аварийной ситуации.





Сохранить обстановку места происшествия до начала расследования.





Направить сообщение в:


- вышестоящую организацию (орган управления образованием города, района);


- районный или городской комитет профсоюза;


- исполнительный орган Фонда социального страхования (по месту регистрации в качестве страхователя).




















Уведомить о несчастном случае близких родственников пострадавшего.











Послать извещение:


- в соответствующую государственную инспекцию труда;


- прокуратуру по месту происшествия;


- орган исполнительной власти субъекта РФ;


- территориальный исполнительный орган Фонда социального страхования;


- территориальную организацию отраслевого профсоюза.








Руководитель образовательного учреждения создает и возглавляет комиссию для расследования происшествия.


В комиссию входят:


- специалист по охране труда;


- представитель руководителя;


- представитель профсоюзного органа;


- уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета. 2





Руководитель образовательного учреждения формирует комиссию и утверждает ее состав во главе с государственным инспектором охраны труда. В комиссию входят:


- специалист по охране труда образовательного учреждения;


- представитель руководителя образовательного учреждения;


- представитель профсоюзного органа;


- уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета;


- государственный инспектор охраны труда;


- представители органа исполнительной власти субъекта РФ или органа местного самоуправления;


- исполнительного органа Фонда социального страхования;


- территориальной организации профсоюза. 3








Сделать запрос в медицинском учреждении о характере и тяжести травмы и о наличии у пострадавшего алкогольного, наркотического или токсического опьянения.








Со смертельным исходом.





Тяжелый 1.





Средней и  легкой тяжести. 








Направить сообщение в орган Фонда социального страхования.








Групповой, групповой с тяжелыми последствиями.





Сформировать и организовать работу комиссии по расследованию несчастного случая 








На основании медицинского заключения комиссия определяет категорию травмы.








ПРИ НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ РУКОВОДИТЕЛЮ НЕОБХОДИМО





Комиссия проводит расследование обстоятельств несчастного случая и квалифицирует его как:


- несчастный случай на производстве;


- как несчастный случай не связанный с производством





При квалификации несчастного случая как несчастного случая на производстве комиссия:


- выявляет причины несчастного случая и лиц, допустивших нарушение требований охраны труда;


- разрабатывает мероприятия по устранению причин несчастного случая;


Оформляет и подписывает:


- Акт о несчастном случае на производстве формы Н-1 в 2 экземплярах + экземпляр для в филиал РО ФСС РФ по месту регистрации страхователя.


 (Приложение 7);


- Заключение государственного инспектора труда;


- Протокол осмотра места несчастного случая (приложение 5); 


- Протокол опроса пострадавшего при несчастном случае (Приложение 6).


Перечисленные документы рассматривает и утверждает руководитель образовательного заведения.











При квалификации несчастного случая как несчастного случая на производстве комиссия:


- выявляет причины несчастного случая и лиц, допустивших нарушение требований охраны труда;


- разрабатывает мероприятия по устранению причин несчастного случая;


Оформляет и подписывает:


- Акт о несчастном случае на производстве формы Н-1 (Н-1ПС) в 2 экземплярах + экземпляр в филиал РО ФСС РФ по месту регистрации страхователя. 


- Протокол осмотра места несчастного случая;


- Протокол опроса пострадавшего при несчастном случае.


Перечисленные документы рассматривает и утверждает руководитель образовательного заведения.








При квалификации несчастного случая как несчастного случая на производстве комиссия:


- выявляет причины несчастного случая и лиц, допустивших нарушение требований охраны труда;


- разрабатывает мероприятия по устранению причин несчастного случая;


Оформляет и подписывает:


- Акт о расследовании группового несчастного случая;


- Акт о несчастном случае на производстве формы Н-1  в 2 экземплярах + экземпляр в филиал РО ФСС РФ по месту регистрации страхователя.


- Заключение государственного инспектора труда;


- Протокол осмотра места несчастного случая;


- Протокол опроса пострадавшего при несчастном случае.


Перечисленные документы рассматривает и утверждает руководитель образовательного заведения.











По окончанию временной нетрудоспособности пострадавшего направляет сообщение о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах:


- в государственную инспекцию труда;


- в территориальный орган соответствующего федерального надзора;


- в филиал РО ФСС РФ по месту регистрации страхователя.





По окончанию временной нетрудоспособности пострадавшего направляет сообщение о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах в филиал РО ФСС РФ по месту регистрации страхователя


 





Если несчастный случай с легким исходом переходит в категорию тяжелого, направляет извещение о тяжелом несчастном случае в соответствующие организации.





Руководитель образовательного заведения регистрирует несчастный случай на производстве в журнале регистрации несчастных случаев на производстве (Приложение 9). 





Несчастный случай на производстве, происшедший __________________________


                                                (дата несчастного случая)


с _______________________________________________________________________


                    (фамилия, инициалы пострадавшего)


работающим (ей), работавшим (ей)_________________________________________


                      (профессия (должность) пострадавшего, место работы:


_________________________________________________________________________


наименование, место нахождения и юридический адрес организации, фамилия и


_________________________________________________________________________


  инициалы работодателя - физического лица и его регистрационные данные)


Данный  несчастный   случай   оформлен    актом  о  несчастном  случае на


производстве N ______, утвержденным "__"_________ 200_ г. _______________


_________________________________________________________________________


 (должность, фамилия, инициалы лица, утвердившего акт о несчастном случае


                             на производстве)


Последствия несчастного случая на производстве:


1) пострадавший  выздоровел;  переведен  на  другую  работу;  установлена


инвалидность III, II, I групп; умер (нужное подчеркнуть;


2) окончательный   диагноз  по  заключению (справке) лечебного учреждения


_________________________________________________________________________


     (при несчастном случае со смертельным исходом - по заключению органа


________________________________________________________________________;


                                          судебно-медицинской экспертизы)


3) продолжительность временной нетрудоспособности пострадавшего ___ дней.


Освобожден от работы с "__"_____________200_ г. по "__"__________ 200_ г.


Продолжительность        выполнения  другой  работы  (в  случае  перевода


пострадавшего на другую работу) _______ рабочих  дней;


4)  стоимость  испорченного  оборудования  и   инструмента  в  результате


несчастного случая на производстве ________________________________ руб.;


5) стоимость разрушенных зданий и  сооружений  в  результате  несчастного


случая на производстве _____________________________________________руб.;


6) сумма   прочих   расходов   (на  проведение  экспертиз,  исследований,


оформление материалов и др.) ______________________________________ руб.;


7) суммарный материальный ущерб  от  последствий  несчастного  случая  на


производстве _______________________________________________________руб.;


                              (сумма строк 4-7)


8) сведения о     назначении  сумм  ежемесячных  выплат  пострадавшему  в


возмещение вреда _______________________________________________________;


                    (дата и номер приказа (распоряжения) страховщика о назначении указанных сумм, размер сумм)


9) сведения о назначении сумм ежемесячных выплат лицам, имеющим право на


их получение (в случае смерти пострадавшего) ___________________________;


                                                 (дата и номер приказа


________________________________________________________________________;


   (распоряжения) страховщика о назначении указанных сумм, размер сумм)


10) сведения о решении про


куратуры о возбуждении (отказе  в  возбуждении)


уголовного дела по факту несчастного случая на производстве______________


                                                               (дата,


_________________________________________________________________________


     номер и краткое содержание решения прокуратуры по факту данного


_________________________________________________________________________


                           несчастного случая)


Принятые меры по устранению причин несчастного случая на производстве:


_________________________________________________________________________


   (излагается информация о реализации мероприятий по устранению причин


_________________________________________________________________________


     несчастного случая, предусмотренных в акте о несчастном случае,


_________________________________________________________________________


    предписании государственного инспектора труда и других документах,


_________________________________________________________________________


                  принятых по результатам расследования)


Работодатель (его представитель) ________________________________________


                                  (фамилия, инициалы, должность, подпись)





Главный бухгалтер _______________________________________________________


                                             (фамилия, инициалы, подпись)





Дата
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